Lokalaftale galdende pr. den 01.09.24 for Vaegtere ved Teknisk
Service - Sikringsenheden (TOP5) overenskomst 41.01

Parterne er enige om, nedenstaende:

1. Normperioden
Normperioden er fastsat fra den 1. september til den 31. august og opgeres
som en brutto arsnorm for en fuldtidsansat.

Ved normperiodens start nedskrives brutto arsnormen med 58,00 timer, for
en fuldtidsansat, som erstatning for arbejde pa helligdage.

Der kan ske overfgrsel af op til +/- 25 normtimer ved normperiodens udlgb.
Dog skal det tilstraebes at normregnskabet gar i nul ved periodens udlab.

Eventuelle +/- timerne overfares 1:1 til den nye normperiode og vil ikke blive
udbetalt jf. overenskomstens §13, betaling for merarbejde/ overarbejde.

2. Hviletid
Hviletiden kan i seerlige tilfaelde mellem to daglige vagter nedsaettes til
8,00 timer. Hviletiden ma ikke nedszettes i flere pa hinanden falgende
dagn.

3. Arbejdstid
Vagtleengde
Vagtieengden kan maksimalt veere 13,00 timer inkl. frokostpause.
Ved personalemgder kan vagtlaengden nedsaettes til 3,00 timer.

Dog kan der i seerlige tilfeelde dispenseres fra den aftalte vagtlsengde,
safremt,

a) medarbejderen frivilligt @nsker, at vagtieengden forgges.
b) arbejdsgiver undtagelsesvis beordrer foraggelsen

Jf. ovenstaende pkt. a og b, kan vagtlangden maksimalt forgges til 16,00

timer inkl. pauser.

Honorering

Honorering for timer udover den aftalte vagtleengde opgeres og afvikles jf.

nedenstaende:

a) ved frivillig deltagelse honoreres med 1:1 time til afspadsering.
Optjente timer kan afspadseres pa den pagaeldende vagt,
safremt det er foreneligt med driften og evt. afspadsering skal
derfor godkendes af leder.

b) Ved palagt deltagelse honoreres jf. overenskomstens §13,
betaling for merarbejde/ overarbejde.
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Vagtbyite
Vagtbytte i perioden fra den 1. september til den 1. juni kan ske blandt
alle vagter uanset laengde og tidspunkt inden for normperioden.

Vagtbytte i perioden den 1. juni til den 31.august kan ske til vagter af
samme leengde inden for normperioden.

Vagtbytte skal aftales med og godkendes af lederen af Sikringsenheden
samt registreres i tjenestetid forud for vagtafviklingen.

Vagtbytte sker 1:1 og medfarer ikke overtidsbetaling.

Vagtplanleeggeren skal sikre, at arsnormen overholdes samt at timerne
ved periodens udlgb sa vidt muligt gar i nul, hvis den ikke gar i nul, ma
saldoen maks. vaere +/- 25 timer.

Weekendvagt

Der kan tilrettelaagges op til tre weekendvagter i traek, pa frivillighedsbasis
af den enkelte medarbejder, uden der sker overtidsbetaling. Det er dog
en forudsaetning, at beskyttet fridegn overholdes.

Hvis en medarbejder, af ledelsen, paleegges tre weekender i treek,
honoreres denne jf. overenskomstens §13, betaling for merarbejde/
overarbejde.

Jul og nytar

Vaegterne tilrettelaegger selv vagtplanen for julen og nytar i perioden den
22.12 til og med den 02.01 under hensyntagen til overholdelse af hviletid
og fridegn samt tidspunkter og bemandingsregler. Der som minimum skal
veere tre veegtere til disposition for vagtplanlaeggeren.

Vagtplanen skal godkendes af driftslederen.

Aftalens gyldighed

Aftalen treeder i kraft den 01.09.24

Aftalen kan,

- opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af arsnormperiodens
udlgb af begge parter

- il enhver tid eendres ved enighed.

s Flin lol

-Dato Uncﬁrskriﬂ FOA
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